
 



Учредителем является муниципальное образование «Заларинский район» 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет муниципальное казенное 

учреждение «Комитет по образованию администрации муниципального 

образования «Заларинский район.  

Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления является муниципальное образование 

«Заларинский район».  

Уполномоченным представителем собственника выступает муниципальное 

казенное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом 

муниципального образования «Заларинский район».  

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5-часовым 

пребыванием детей. Режим работы групп в детском саду с 8.00. до 18.30 с 

понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных 

(суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней.  

МБДОУ детский сад «Солнышко» это дошкольное образовательное 

учреждение общеразвивающего вида. В ДОУ функционирует 2 группы с 

общей численностью 42 ребѐнка:  

- Разновозрастная: младшая средняя группа (с 1,6 до 4 лет) – 22 ребѐнка.  

- Разновозрастная: старшая подготовительная группа (с 4 до 7 лет) – 20 детей.  

Информационный сайт МБДОУ: http://detsadkholmogoi.ucoz.ru  

2.2. Правоустанавливающие документы МБДОУ  

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус 

Учреждения подтверждается следующими документами:  

Лицензия на образовательную деятельность 38Л01 № 0001068 от 31.10.2013 

года, выданная Службой по надзору и контролю в сфере образования 

Иркутской области сроком – бессрочно.  

Устав Учреждения утвержден постановлением Главы МО «Заларинский 

район» от 20.11.2014 г.  

Свидетельство о постановке на учѐт в налоговом органе по месту 

нахождения на территории Российской Федерации 38 № 001166238 и др.  

Все нормативные локальные акты в части содержания образования, 

организации образовательного процесса в учреждении имеются в наличии:  

Локальные акты ДОО, регламентирующие организационные аспекты 

деятельности:  

Правила внутреннего трудового распорядка,  

Коллективный договор,  

Положение об общем собрании трудового коллектива,  

Положение о педагогическом совете,  

Положение об общем родительском собрании  

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений  

Локальные акты ДОО, регламентирующие образовательные отношения  



Основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ  

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений  

Договор об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования  

Приказ о комплектовании групп на учебный год  

Положение о внутренней системе оценки качества образования  

Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности  

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников  

Приказы о приеме детей и др.  

1.3. Общие сведения об образовательной деятельности  

ДОУ осуществляет образовательную деятельность – обеспечивает получение 

дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 

1,6 лет и до прекращения образовательных отношений. Воспитание и 

обучение ведѐтся на государственном языке Российской Федерации.  

Организация образовательной деятельности в ДОУ направлена на 

реализацию образовательной программы и регламентируется Уставом ДОУ, 

расписанием организованной образовательной деятельности, расписанием 

занятий, осуществляемых по дополнительным образовательным программам, 

режимом дня.  

Учебный год начинается 1 сентября и длится до 31 мая. Продолжительность 

учебной рабочей недели: 5 дней в неделю (понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница)  

Образовательные программы дошкольного образования, реализуемые в ДОУ, 

направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе 

достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования.  

Вывод: Осуществление образовательного процесса с дошкольниками как 

организация специфических детских видов деятельности (игровой, 

двигательной, коммуникативной, познавательно-исследовательской, 

восприятие художественной литературы, изобразительной, музыкальной и т. 

д.) соответствует предъявляемым требованиям.  



Организация Образовательной деятельности осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовым законодательством РФ. В ДОО имеется полное 

наличие документов, регламентирующих образовательную деятельность.  

Система управления ДОУ  
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в РФ» и Устава на основе принципов единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления.  

Непосредственное управление деятельностью МБДОУ осуществляет 

заведующий, который назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем.  

Формами коллегиального 

управления ДОУ являются: общее 

собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, родительский 

комитет. Форма управления  

Задачи деятельности  

Педагогический совет  Выполнение нормативных 

документов по дошкольному 

образованию. Утверждение 

нормативно — правовых, локальных 

актов ДОУ в рамках 

образовательной деятельности. 

Повышение качества 

образовательной деятельности с 

детьми. Внедрение в практику 

работы ДОУ достижений 

педагогической науки. Повышение 

педагогического мастерства 

педагогов, развитие их творческой 

активности и взаимосвязи.  

Родительский комитет  Обеспечение тесного 

взаимодействия между ДОУ и 

семьями воспитанников. 

Осуществление помощи детскому 

саду в его деятельности и 

организация выполнений 

родителями законных требований.  

Общее собрание трудового 

коллектива  

Осуществление общего руководства 

ДОУ. Содействие расширению 

коллегиальных, демократических 

форм управления и внедрения 

государственно — общественных 

принципов. Утверждение 

нормативно — правовых 

документов ДОУ.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


